
'מס

מפגש

שעות הלימודתאריך נושא הלימוד

'מס

שעות

שם המרצה

 ותארו

העובדים הם הכוח שמניע את הארגון מה עושים כשהם מתקשים לתפקד:תוכנית לימוד לקורס

2219:סמל המוסד מכללת  אקדמון פרוייקטים:שם המוסד 

339

יום בשבוע 

 

107/06/2217:00 5"מצבים"חברת  .M.Aבועז וולך 

2452

22:00 - ג יום

212/06/2217:00 5כלים לניהול משברים .M.Aבועז וולך 

2452

22:00 - א יום

314/06/2217:00 5הדרכה לזיהוי וניהול עובדים במשבר" - המשבורמטר" .M.Aבועז וולך 

2452

22:00 - ג יום

419/06/2217:00 תוכנית ייעוץ ותמיכה המסייעת לעובדים לחזור
EAP-למסלול 

5 .M.Aבועז וולך 

2452

22:00 - א יום

521/06/2217:00 5וסיוע במצבי חירום ומשבר" עזרה ראשונה" .M.Aבועז וולך 

2452

22:00 - ג יום

626/06/2217:00 5בניית חוסן אישי וארגוני .M.Aבועז וולך 

2452

22:00 - א יום

728/06/2217:00 5?איך נתמודד עם עובדים שמרעילים את האווירה  .M.Aבועז וולך 

2452

22:00 - ג יום

803/07/2217:00 5הבדל בין מנהיג למנהל .M.Aבועז וולך 

2452

22:00 - א יום

905/07/2217:00 5יצירת מוטבציה אישית ועיסקית- המוטי של זיג זיגלר  .M.Aבועז וולך 

2452

22:00 - ג יום

1010/07/2217:00 גם כששום דבר אחר- פסיכולוגיה של ביטחון עצמי 
סיכום. לא עובד

2 .M.Aבועז וולך 

2452

18:30 - א יום

,בברכה

:חותמת המוסד 

:ל המכללה "חתימת מנכ

לא נדרש:שם רכז מנהלה 

:סלולרי

אשכול פייס- קרית ביאליק :שם מקום 

 קרית ביאליק52דפנה :כתובת מקום 


