
'מס

שעות הלימודתאריךמפגש נושא הלימוד

'מס

שעות

שם המרצה

 ותארו

להתנהגות ארגונית/ פסיכולוגיה /מבוא לסוציולוגיה :תוכנית לימוד לקורס

 2219:סמל המוסד מכללת אקדמון פרויקטים:שם המוסד 

135545

110/05/202117:00 חשיבותו ומיקום הדיספלינה במדעי, הגדרת התחום
.החברה

4 .M.Aאורלי חסין 

6420

20:15 -

224/05/202117:00 תחומי, הגדרות שונות לארגון. מבוא לתורת הארגון
המחקר ותרומת מדע הפסיכולוגיה והסוציולוגיה

.להתפתחות תורת הארגון

4 .M.Aאורלי חסין 

6420

20:15 -

331/05/202117:00 4בעיות יסוד בארגון וניהול .M.Aאורלי חסין 

6420

20:15 -

407/06/202117:00 גישת יחסי: גישת המערכות. הגישות השונות לחקר הארגון
:הגישה הפונקציונליסטית: גישת משאבי אנוש: אנוש

.הטיילוריזם והגישות העכשוויות בתחום

4 .M.Aאורלי חסין 

6420

20:15 -

514/06/202117:00 4.וסביבת הארגון:פורמלי-הא:הארגון הפורמאלי .M.Aאורלי חסין 

6420

20:15 -

621/06/202117:00 וובריאני והקשר בין הזדהות ועמידה/המודל הבירוקרטי
.ביעדי הארגון

4 M.Aאלכס סורקין 

1845

20:15 -

728/06/202117:00 4.חלוקת העבודה ועקרון האצלת סמכויות .M.Aאורלי חסין 

6420

20:15 -

805/07/202117:00 4.ויישומה בארגונים הלכה למעשה' הארגון הלומד'תפיסת  M.Aאלכס סורקין 

1845

20:15 -

912/07/202117:00 על קווי הדמיון והשוני בין ארגונים ציבוריים ופרטיים וצורות
.מבוא להנעת עובדים.ההנעה הנגזרות מקווי השוני

4 .M.Aאורלי חסין 

6420

20:15 -

1019/07/202117:00 הצגת הגישות השונות להנעת עובדים.הנעת עובדים
.וחשיבות התחום לעמידה ביעדי הארגון

4 .M.Aאורלי חסין 

6420

20:15 -

1126/07/202117:00 הגדרות והצגת הקשר בין ניהול ועמידה. ניהול ומנהיגות
.ביעדים

4 .M.Aאורלי חסין 

6420

20:15 -

1202/08/202117:00 דיון בניהול לפי יעדים. המשך הדיון במנהיגות ארגונית
(M.B.O) ,ס'והצגת משנתו של אדיג.

4 .M.Aאורלי חסין 

6420

20:15 -

1309/08/202117:00 4.הערכת ופיתוח עובדים M.Aאלכס סורקין 

1845

20:15 -

1416/08/202117:00 (שחיקה,היעדרות)ארגוניות טיפוסיות ' מחלות'דיון ב
.והטיפול בהן

4 .M.Aאורלי חסין 

6420

20:15 -

1523/08/202117:00 4סיכום הקורס .M.Aאורלי חסין 

6420

20:15 -

,בברכה

:שם מרכז הקורס

:חותמת המוסד 

רביב שוורץ

:ל המכללה "חתימת מנכ


